
Le Plan pour la réussite du club Toastmasters

Nom du Club : ________________________________________________ Année :  ___________

Instructions : Pour devenir Leader accompli Bronze (ALB), on doit participer à la planification d'un Plan pour la réussite du
club. Tôt dans l’année, identifiez les objectifs à atteindre et les membres de votre club qui peuvent aider à atteindre ceux-ci.
Ensuite, développez des stratégies. Écrivez-les dans les espaces ci-dessous. Travaillez ensemble pour les réaliser.

Choisissez un niveau de
succès :

Objectif du plan de réussite
Atteindre cinq des 10 objectifs
Atteindre sept des 10 objectifs 
Atteindre neuf des 10 objectifs 

Reconnaissance
 Club distingué
 Club distingué sélect
 Club distingué du Président

 Objectif # 1 : Deux CCs  Objectif # 2 : Deux autres CCs

Nom : ____________________

Nom : ____________________

Soumis à TI : _______________

Soumis à TI : _______________

Nom : ____________________

Nom : ____________________

Soumis à TI : _______________

Soumis à TI : _______________

 Objectif # 3 : Un AC Bronze, AC Argent, ou AC Or  Objectif # 4 : Un autre AC Bronze, AC Argent, ou AC Or

Nom : ____________________ Soumis à TI : _______________ Nom : ____________________ Soumis à TI : _______________

 Objectif # 5 : Un CL, AL Bronze, AL Argent, ou DTM  Objectif # 6 : Un autre CL, AL Bronze, AL Argent, ou DTM

Nom : ____________________ Soumis à TI : _______________ Nom : ____________________ Soumis à TI : _______________

 Objectif # 7 : Quatre nouveaux membres  Objectif # 8 : Quatre autres nouveaux membres

Nom : ____________________

Nom : ____________________

Nom : ____________________

Nom : ____________________

Soumis à TI : _______________

Soumis à TI : _______________

Soumis à TI : _______________

Soumis à TI : _______________

Nom : ____________________

Nom : ____________________

Nom : ____________________

Nom : ____________________

Soumis à TI : _______________

Soumis à TI : _______________

Soumis à TI : _______________

Soumis à TI : _______________

 Objectif # 9 : Minimum de quatre dirigeants de club qui
ont assisté à la formation  pour chaque période

 Objectif # 10 :  Un rapport semi-annuel et une liste des
dirigeants soumis à temps

Été (juin - août) - Noms des dirigeants :

_________________________________________________________

Hiver (décembre - février) - Noms des dirigeants :

_________________________________________________________

Liste des dirigeants soumis à TI :

_________________________________________________________

Rapport semi-annuel soumis à TI :

_________________________________________________________



Les dirigeants qui ont aidé à la préparation de ce plan :
Noms : Fonctions : Noms : Fonctions :

Date à laquelle les dirigeants ci-dessus ont préparé ce plan : ____________________________________________________


