
GOUVERNEURE DE DISTRICT 
 

Prix et incitatifs 2009-2010 
Chaque année, le trio définit les initiatives qui, nous l’espérons, encourageront les membres à 
grandir sans cesse et à s'épanouir à titre de communicateurs et de leaders. Lorsque les 
membres réussissent, leurs clubs font de même.  
 
En tant que gouverneure de district, voici mes incitatifs et les récompenses pour l'année 
Toastmasters 2009-2010. 
 
Prix « Passionnément engagé » 
Ce prix reconnaît les nombreuses années de service en tant que membre et sera attribué à un 
Toastmaster qui a été un membre actif de notre organisation depuis vingt (20) ans ou plus.  
 
L’épinglette sera remise au membre à la session de leadership Toastmasters du mois de juin 
2010.  
 
Prix « Toastmaster passionné » 
Ce prix sera remis à un non-officier de district de chaque division qui a démontré un service 
exceptionnel dans l’année courante 2009-2010, et sera déterminé par la gouverneure du district 
61.  
 
L’épinglette sera remise au membre à la session de leadership Toastmasters du mois de juin 
2010.  
 
Prix « Toastmaster distingué » 
Les membres qui atteignent le plus haut sommet du programme éducatif de Toastmasters 
recevront le Prix Toastmaster distingué (DTM). Les nouveaux DTM sont célébrés à chaque 
conférence de district. Un prix spécial et un manuel « Communicateur compétent (CC) » seront 
remis à chaque membre qui obtient son DTM au cours de l'année Toastmaster 2009-2010. 
 
Prix « Passion pour le succès » 
Ce prix sera présenté à un club qui atteindra le statut minimal Club distingué et démontrera le 
meilleur résultat global en termes de prix éducatifs et de rétention des membres.  
 
Le club qui a le meilleur résultat global de ces deux catégories le 30 Juin 2010 aura droit à une 
inscription gratuite à la Conférence d'automne 2010 du District 61.  
 
Prix « Président de l'année » 
Le prix du président de l’année reconnaît et rend hommage à un membre du club qui, grâce à 
son leadership et son exemple personnel, et tout en siégeant en tant que président de club, a 
apporté une contribution remarquable à son club et, par conséquent, à Toastmasters 
International. 
 
Le prix sera remis au gagnant à la conférence d’automne 2010 du district 61. 
 
Prix « Gouverneur de secteur de l’année » 
Ce prix reconnaît un gouverneur de secteur dont le dévouement, l'engagement, et l'équipe de 
secteur ont contribué à la réalisation de la mission du district. Pour les critères proposés, s'il 
vous plaît veuillez cliquer ici. 

http://toastmasters.org/Members/OfficerResources/DistrictOfficerResources/Recognition/LocalRecognition/AreaGovernoroftheYear.aspx


 
Le prix sera remis au gagnant à la conférence d’automne 2010 du district 61. 
 
Prix « Gouverneur de division de l’année » 
Ce prix récompense un gouverneur de division dont le dévouement, l'engagement, et l'équipe 
de division ont contribué à la réalisation de la mission du district. Pour les critères proposés, s'il 
vous plaît veuillez cliquer ici. 
 
Le prix sera remis au gagnant à la conférence d’automne 2010 du district 61. 
 
Prix « Toastmaster de l'année » 
(Passion pour l'excellence)  
Ce prix reconnaît et rend hommage à un Toastmaster du district 61 qui réalise et maintient les 
plus hauts standards d'excellence en tant que membre de Toastmasters International.  
 
Le prix sera présenté lors de la conférence d’automne 2010 du district 61 et est basé sur les 
critères suivants : 

 membre actif en règle au sein de Toastmasters 

 efficacité en tant que communicateur et leader 

 engagement et dévouement aux valeurs fondamentales de Toastmasters International : 
 intégrité 
 dévouement envers l’excellence 
 service au membre 
 respect de l’individu 

 soutien et accomplissement de la mission du district 
 Accroître l’étendue de son réseau de clubs et d’en rehausser la qualité et la 

performance afin d’offrir à un plus grand nombre de personnes la possibilité de 
bénéficier du programme éducatif de Toastmasters : 
 en mettant l’accent sur les facteurs primordiaux de succès tels qu’ils sont 

spécifiés dans les objectifs éducatifs et d’adhésion du district 
 en s’assurant que chaque club s’acquitte efficacement de ses responsabilités 

envers ses membres 
 en offrant des séances de formation et de leadership efficaces aux dirigeants 

des clubs et du district. 

 soutien et accomplissement de la mission du club 
 La mission du club Toastmasters est d’offrir un environnement d’apprentissage 

dans lequel les membres s’encouragement mutuellement de façon positive afin 
de permettre à chacun d’améliorer ses capacités de communicateur et de leader, 
ce qui générera confiance en soi et développement personnel. 

 participation lors d’événements Toastmasters 

 atteinte ou la progression vers la désignation DTM 

 inspiration pour de nouveaux membres à participer aux nombreuses possibilités qui 
existent au-delà des frontières dans l’organisation Toastmasters 

http://toastmasters.org/Members/OfficerResources/DistrictOfficerResources/Recognition/LocalRecognition/DivisionGovernoroftheYear.aspx

